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Minnesanteckning 2025-05-16 
 

   Nr Ärende 

1 Mötet öppnas – Ordförande Joakim Carlsson 

2 Fastställande av dagordning – Ordförande                                                                        
Sista punkten valbar för FH:s ledamöter. 

3 Val av justerare – Ordförande                                                                                                  
Jessica Ekebring 

4 Föregående möte och protokoll – Ordförande                                                                                
Läggs till handlingarna 

5 Ingmar Ångman: Rapport från chefsgrupp social välfärd samt vård och omsorg och 
folkhälsa.                                                                                                                                           
Inga specifika möten sedan förra träffen, ersattes av en gemensam träff inom kraft-
samling Barn och unga. 

6 Ingmar Ångman: Aktuellt inom området                                                                                
Se ppt. Ingmar berättar om den statliga satsning som görs på kunskapsutveckling 
inom kommunernas äldreomsorg. Den är i första hand inriktad på demensområdet 
där vi i länet redan har ett pågående projekt som kan förlängas och förstärkas med de 
medel som följer med satsningen. Ett annat område är anhörigstöd. 

Dessutom har socialcheferna i länet velat satsa utvecklingarbete inom nedanstående 
områden: 

ISU – individbaserad systematisk uppföljning – kunskapsbaserat arbetet inom social-
tjänsten. Vad leder våra insatser till, uppfyller de syftet? 

Digitalisering/välfärdsteknik 

Psykisk ohälsa, missbruk och samsjuklighet – ökad kompetens kring omvårdnad be-
hövs för personal. 

http://www.orebroll.se/
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Nya generationer, ”nya äldre” med andra önskemål och behov inom äldreomsorgen, 
hur behöver vi anpassa oss efter det? 

Länsgemensamt KTC (kliniskt träningscenter) i samverkan, arbete pågår. 

 

7 Camilla Pettersson: Analyser för länet av Skatta läget – Nya SoL                                            
Se ppt. Verktyg – Skatta läget,. Skattning utifrån sju verksamhetsområden. 11 av 12 
kommuner(ej Laxå) skickat in underlag till SKR, vi har fått tillgång till svaren utifrån ett 
länsperspektiv uppdelat på de olika frågorna. Bett om underlag kommunvis fått in 11 
av 12 (ej Örebro). Däremot av Laxå som genomfört skattningen men inte rapporterat 
denna. 

Redovisning av resultat i bifogad ppt. Socialstyrelsens enkätrapporter finns hos VoF 
som fått dem direkt av kommunerna.  

Fördjupad analys ska göras utifrån de underlag vi fått in, lärprocess i länet med start 
januari 2026. Arbete tillsammansmed kommuner i närliggande regioner. Alla kommu-
ner i länet har anmält intresse att vara med. (ej Hällefors vid själva mötet men anmä-
lan lämnad därefter). Politiken kommer involveras i lärprocessen.  

Stöd till kommunerna i omställningen önskvärt. Stora skillnader mellan kommunerna 
hur vi skattar, svårt se om vi sticker ut i ett nationellt perspektiv. Omfattande arbete 
att gå igenom SKR:s data. 

SKR inte heller klara med sin nationella analys. Störst behov kring jämställdhet- och 
jämlikhetsfrågorna. 

8 Jenny Jansson, Marie Carling: Utökad satsning på samsjuklighetsprojektet.                
Se ppt. Regeringen tillsatte en samsjuklighetsdelegation 250117, tre utredare med 
uppdrag ta fram konkreta förslag utifrån utredningen och stödja genomförandet av 
dessa. Arbetet behöver göras i kommuner och regioner. Slutredovisas 2027. 

Koppling Nära Vård, SoL- omställningen och Samsjuklighetsutredningen, samverkans-
vinster mellan de olika uppdragen 

I länet finns redan processledare och en arbetsgrupp med verksamhetsnära kompe-
tenser kopplat till arbetet. Nationellt nätverk finns för gemensamt arbete utifrån lik-
nande utmaningar. Studiebesök initieras för lärande och planering för framtida ar-
bete. Kräver stora förflyttningar och nya arbetssätt.  

SIP som arbetssätt kan utvecklas till fler områden.  

Utveckla de metoder vi har idag, arbeta mer tillsammans. Börja med de med störst 
behov. Förslag till utvecklad projektplan finns, kommer utvecklas utifrån ny reglering 
och vilka medel som ges. 

I dagsläget ryms ekonomin inom de länsgemensamma psykisk hälsa-medlen. Framö-
ver behöver vi prioritera och göra rätt saker, byta ut gammalt mot nytt. 

http://www.orebroll.se/


 

 
POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO 
Region Örebro län 
Box 1613 
701 16 Örebro 

Klostergatan 23 
Örebro 

019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2 

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se 

 

Nya större krav på primärvården. Beroendecentrum viktig part men allt kan inte landa 
där. Är den sista anhalten så allt kan inte hamna där för då kan man inte remittera vi-
dare. 

9 Maria Belik, Johanna Bernström Högblom: Samverkansplan psykisk hälsa och suicid-
prevention.                                                                                                                                          
Se ppt. Start i den gamla planen – uppföljning och enkät till strategiska personer kring 
utformning av den nya planen. Förslaget är en gemensam plan för psykisk hälsa och 
suicidprevention. Verksamheter har getts möjlighet till att lämna inspel via digitalt ut-
formad work-shop och en fysisk WS i samband med ”En månad för livet”. Nationella 
mål att utgå ifrån, landade i en regional samverkansplan med prioriterade områden. 
Den nationella strategin gäller 2025-2034. Förslaget till samverkansplan de första fem 
åren. 

Berör många olika aktörer som behöver se över sina sätt att vara en del i arbetet. Sex 
prioriterade områden för det länsgemensamma arbetet. Tilltro till varandra, ökad 
kommunikation, kunskapsöverföring, gemensam planering viktigt. Inspel kring sam-
verkansplanen lämnas senast 30 juni. Inspel även från politiker välkommet. 

Framtida fråga kring hur vi arbetar med näringslivet, exempel finns kring hotellverk-
samhet. Arbete med vissa arbetsplatser där utsattheten för suicid är mer vanligt. Hjäl-
pen behöver komma till de som behöver på de ställen där de befinner sig. 

10 Carina Persson, Maria Lindborg: Vägval för framtiden 5 - En spaning mot år 2035. 

SKR:s trend- och omvärldsanalys som vänder sig till förtroendevalda och tjänsteperso-

ner i kommuner och regioner. Se ppt. 

Vägval för framtiden 5 - En spaning mot år 2035 | SKR 

Vägval för framtiden - trender och utmaningar mot år 2035 - SKR Play 

Att använda trend- och omvärldsanalysen - Karlskrona.se                                                            

Mer information i ovanstående länkar, användbart material både för politik och tjäns-
tepersoner lokalt ute i våra kommuner. 

11 Ammi Gustafsson, Michael Söderlind: Målbild och fortsatt arbete gemensam organi-
sation kring hjälpmedel.                                                                                                                 
Se ppt. Kostnadsansvar följer vårdansvar. Remissvaren visade på vikten av gemensam 
organisation, jämställda parter och att ekonomiska underlag tas fram. Visa på kostna-
der kopplat till uppnått syfte. Bra om vi kan enas kring en gemensam målbild. 2025 – 
Alternativ för systemledning, Samverkansavtal och gemensam nämnd som två alter-
nativa vägar. Många likheter men också skillnader utifrån beslutsfattande, flexibilitet 
och organisation. 

Inspel: Gemensam nämnd känns som en onödigt stor förändring.  

Gemensamt arbete ger en gemensam plattform för all information. Forum för kun-
skapskopplingar viktigt. Bidra in och nyttja annat där man inte kommit lika långt. 

http://www.orebroll.se/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/vagvalforframtiden5enspaningmotar2035.75388.html
https://skrplay.screen9.tv/media/SgVtdqg2cD6OqcS7i_dYfg/V%C3%A4gval%20f%C3%B6r%20framtiden%20-%20trender%20och%20utmaningar%20mot%20%C3%A5r%202035
https://www.karlskrona.se/kommun-och-politik/trend--och-omv%C3%A4rldsanalys/om-trend-och-omvarldsanalysen/
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Vinst gemensam kompetens kring ex. rätt anskaffade produkter, avlastar de kommu-
nala resurserna.  

Förslagen kommer uppfylla de syften som behöver nås, oavsett val av förslag. Långsik-
tigt och krävande arbete så beslut så snart som möjligt vore önskvärt. Gemensam led-
ning och system det viktigaste att få till. 

Avtalssamverkan är förslag från gruppen. Nästa steg blir att formulera ett samver-
kansavtal som sedan kan tas i resp. forum. Inga beslut fattas här, men mötet förordar 
att ett arbete görs för att ta fram förslag till avtalssamverkan.  

12 Ordförande: Övriga frågor 

Inbjudan Länsdialog 4, nya SoL och Nära vård. Psykisk hälsa. 7/11 Immanuelskyrkan, 
Örebro max 170 personer. Bred inbjudan både politiskt och vad gäller tjänstemän. 

13 Ingmar Ångman: Kommande möten 
Sammanträdesdatum 2025: 12/9 och 21/11 (ev ersätta med 7/11)                              
Utvecklingsdag: Gemensamt med specifika samverkansråd och chefsgrupper 7 no-
vember 

14 Ordförande: Mötet avslutas 

  

http://www.orebroll.se/
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Närvarolista: 
 
Specifika samverkansrådet social välfärd samt vård och 
omsorg 
Ledamöter: 
Joakim Carlsson, Region Örebro län 
Niina Iinati, Askersund kommun 
Jessica Ekerbring, Örebro kommun 
Jonas Hansen, Lekeberg 
Ann-Christine Appelqvist, Hallsbergs kommun  - ersättare 
 
Ingela Sundberg, Degerfors kommun 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Christina Kuurne, Hällefors kommun 
Lena Jonsson Arndt, Karlskoga kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Peter Kotilainen, Ljusnarsberg kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 

 
 
Specifika samverkansrådet folkhälsa 
Ledamöter: 
Behcet Barsom, Region Örebro län 
Anna Ahnér, Askersund kommun 
Joel Olsson, Lekeberg kommun 
Pia-Maria Johansson, Nora kommun - ersättare 
Cecilia Lönn-Elgstrand, ÖLBF 
 
Ann-Christin Pettersson, Degerfors kommun 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Margurite Wase, Hällefors kommun 
Ann-Catrin Örtkvist, Karlskoga kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Peter Kotilainen, Ljusnarsbergs kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun 
?, RF-SISU 

 
Övriga 
Maria Nyström, medicinsk rådgivare VoF 
Anna Torvik Jakobsson, HUT 
Ingmar Ångman, VoF 
Maria Lindborg, VoF 

 
 

http://www.orebroll.se/
mailto:behchet.barsoum@regionorebrolan.se

